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I CONGRESO INTERNACIONAL ACCESO AL MERCADO DEL TRABAJO DE LA MUJER:

IGUALDAD REAL DE OPORTUNIDADES DE LA MUJER MIGRANTE EN ESPANA

COMITE

DIRECCION

Djamil Tony Kahale Carrillo. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Politécnica de Cartagena

COMITE ORGANIZADOR:

Djamil Tony Kahale Carrillo. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Politécnica de Cartagena

Marta Baleriola Fernandez. Directora de la Unidad de Igualdad. Universidad Politécnica de
Cartagena

Soledad Maria Martinez Maria-Dolores. Profesora Contratada Doctora del Dpto. de Métodos
Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas. Universidad Politécnica de Cartagena

Miriam Judit Gomez Romero. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de Cantabria
(Coordinadora de comunicaciones)

COMITE CIENTIFICO

Stefano Bellomo. Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’Universita La Sapienza di Rom

Antonella Massaro. Professoressa di Diritto Penale. Universita Roma Tre. Italia
Monika Haczkowska. Professor of Constitutional Law. Opole University of Technology. Polonia
Zane Rutkovska. International Project Managers. Riga Technical University. Letonia

Silvana Dalla Bonta. Professoressa Ordinaria di Diritto Processuale Civile. Universita di Trento.
Italia

Pedro Pinheiro. Profesor de Contabilidad. Politécnico de Lisboa ISCAL. Portugal

Duarte Abrunhosa e Sousa. Professor de Direito do Trabalho e da Seguranca Social. Universidade
do Porto. Portugal

Miriam Judit Goémez Romero. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de Cantabria
(Coordinadora de comunicaciones)

INFORMACION E INSCRIPCION

Congreso gratuito, presencial y online. La presentacién de comunicacion se podra realizar online
y/o presencial.

Plazo de inscripcidn: hasta el 21 de abril de 2026.
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La inscripcion se realiza en el siguiente enlace: https://lanuevaeralaboral.es/inscripcion-
congreso-mujer-migrante/

Se expedira el correspondiente certificado de asistencia a la finalizacion del Congreso a aquellas
personas que hayan asistido al evento.

Lugar de celebracién: Salon de Actos Isaac Peral. Universidad Politécnica de Cartagena

Facultad de Ciencias de la Empresa. C/ Real n2 3. Cartagena, Murcia. Espafia

PROGRAMA DEL CONGRESO
JUEVES 23 DE ABRIL DE 2026
10:00 Presentacion Congreso. Apertura
Intervienen

Marta Baleriola Fernandez. Directora de la Unidad de Igualdad. Universidad Politécnica de
Cartagena

Djamil Tony Kahale Carrillo. Director del Congreso y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Politécnica de Cartagena

10:30 — 11:30 PANEL I: CONDICIONES DE VIDA DE LA MUJER MIGRANTE EN ESPANA
La regulacion del trabajo de las mujeres migrantes

Djamil Tony Kahale Carrillo. Director del Congreso y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Politécnica de Cartagena

La formacion de la mujer migrante

Maria del Rosario Cristébal Roncero. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Complutense de Madrid

Delitos de odio en el ambito laboral: un analisis cualitativo a través de entrevistas a mujeres
migrantes

Maria Pina Castillo. Presidenta de la Red Espafiola contra los delitos de odio y su Infradenuncia;
Columbares

La brecha y el analfabetismo digitales como barreras en el acceso al empleo de la mujer
migrante en Espaiia

Rafael Garcia-Purrifios Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo e informatica juridica.
Universidad Catélica de Murcia

Presenta y modera:

Richard Mababu Mukiur. Profesor de Psicologia del Trabajo. Universidad a Distancia de Madrid

11:30 — 12:00 Pausa café
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12:00 — 13:00 PANEL II: DISCRIMINACION DE LAS MUJERES MIGRANTES EN ESPANA

La configuracion juridico-laboral del trabajo de cuidados en Espafa: contratacion y
discriminacidn laboral de las mujeres migrantes

Miriam Judit Gdmez Romero. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Cantabria

Igualdad 3602 para la Mujer Migrante: barreras invisibles y soluciones reales para transformar
su acceso al empleo

Maria Paula Mattio Lastra. Directora y Administradora de Aleph Comunicacién Mas Mkt de
Personas

La mujer marroqui en el ambito onubense: trabajo, dignidad e igualdad real de oportunidades

Khalid Boukaich. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de Derecho
de Tanger. Universidad Abdelmalek. Marruecos

Presenta y modera:

Rafael Garcia-Purrinos Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo e informatica juridica.
Universidad Catdlica de Murcia

13:00 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANELES 1 Y II

Coordinadora: Miriam Judit Gomez Romero. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de
Cantabria

17:00 — 18:00 PANEL I1l: INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES MIGRANTES EN ESPANA

La profesidn graduado social como agente de igualdad aplicada en la integracion laboral de la
mujer migrante en la economia real

Alicia Sdnchez Guerrero. Coordinadora de la Comision Técnica de Igualdad del Consejo General
de Graduados Sociales de Espafia

Impacto de las desigualdades laborales en la salud mental a lo largo del ciclo vital. Caso de las
mujeres inmigrantes

Richard Mababu Mukiur. Profesor de Psicologia del Trabajo. Universidad a Distancia de Madrid
Discriminaciones y barreras interseccionales en el acceso al empleo de mujeres migrantes

Viviana Dipp Quitén. Coordinadora de Programas No Discriminacion racial y étnica. Fundacién
Cepaim

Presenta y modera:

Khalid Boukaich. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de Derecho
de Tanger. Universidad Abdelmalek. Marruecos
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18:00 — 18:30 Pausa café

18:30 — 19:30 PANEL IV: DISCRIMINACION DE LA MUJER MIGRANTE EN EL CONTEXTO DE LA
RELACION LABORAL: BRECHA SALARIAL, TECHO DE CRISTAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La mujer migrante y el trabajo de cuidados. Segregacién ocupacional y precarizacion laboral

Ana Belén Fernandez Casado. Profesora Contratada Doctora de Sociologia de la Universidad de
Murcia

Mercado de trabajo y migracién femenina en Espafa: una aproximacion empirica desde las
estadisticas publicas

Soledad Maria Martinez Maria-Dolores. Profesora Contratada Doctora del Departamento de
Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridicas y Lenguas Modernas. Universidad Politécnica de
Cartagena

Responsabilidad Social de Género: una interpelacion al caso "Digital Mujeres"

J. Victor Meseguer. Profesor Titular en Ciencias Sociales. IP del Grupo de [+D+i UCAM-GAIA y
Director de Digital Mujeres

Presenta y modera:

Javier Fernandez Orrico. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Miguel Hernandez de Elche

19:30 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANEL Il y IV

Coordinadora: Miriam Judit Gdmez Romero. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de
Cantabria

VIERNES 24 DE ABRIL DE 2026
9:00 — 10:00 PANEL V: RIESGOS DE ACOSO Y EXPLOTACION DE LAS MUJERES MIGRANTES

Medidas y politicas locales de integracion sociolaboral de las mujeres migrantes frente a la
violencia econdmica que sufren

Abraham Fernandez Murcia. Profesor-Tutor de Grado del Centro Asociado de la UNED de Elche
Riesgos psicosociales asociados a las mujeres migrantes

Luis Angel Triguero Martinez. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Granada

Trata de mujeres y prostitucion forzada en el Derecho Penal

Pelayo Jarddn Pardo de Santayana. Profesor Tutor de Derecho Penal en el Centro Asociado de
la UNED Segovia
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La insercidon laboral de la mujer migrante con discapacidad

Javier Fernandez Orrico. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Miguel Hernandez de Elche

Presenta y modera:

Adan Carrizo Gonzalez-Castell. Profesor Permanente Laboral de Derecho Procesal de la
Universidad de Salamanca

10:00 — 11:00 PANEL VI: MODALIDADES DE CONTRATACION Y TRABAJADORAS MIGRANTES EN
ESPANA

La mujer migrante como emprendedora. Posibilidades reales de acceso al trabajo por cuenta
propia

Alejandra Selma Penalva. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Murcia

Mujeres inmigrantes en situacion irregular: las autorizaciones por violencia de género y por
violencias sexuales

Carolina Blasco Jover. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
de Alicante

Acceso a la justicia y tutela de los derechos laborales de las mujeres migrantes en Espaia

Adan Carrizo Gonzalez-Castell. Profesor Permanente Laboral de Derecho Procesal de la
Universidad de Salamanca

La riqueza de lo diferente: Superando la doble exclusion de la mujer migrante con
discapacidad en el mercado laboral

Cristina Conesa Segura. Yohumanize. Centro Especial de Empleo y Desarrollo Social Empresarial
Presenta y modera:

Luis Angel Triguero Martinez. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Granada

11:00 — 11:30 Pausa café

11:30 — 12:30 PANEL VII: VISION INTERNACIONAL
Gender pay gap en la perspectiva nacional y en relacion con los fendmenos migratorios

Stefano Bellomo. Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche dell’Universita La Sapienza di Roma

Medidas legislativas en Portugal para eliminar las desigualdades del acceso de las mujeres
migrantes al mercado laboral
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Natacha Ornelas. Profesora de Derecho Europeo. Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Lisboa. Portugal

Mujeres migrantes y trabajo decente: la perspectiva internacional de la OIT

JesUs Garcia Jiménez. Coordinador de Actividades para América Latina del Programa ACTRAV del
Centro Internacional de Formacion de la Organizacién Internacional del Trabajo (CIF-OIT)

Igualdad real de oportunidades para las mujeres migrantes en Polonia

Monika Haczkowska. Profesora y Abogada de Derecho Constitucional. Universidad Tecnolégica
de Opole

Presenta y modera:

Djamil Tony Kahale Carrillo. Director del Congreso y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Politécnica de Cartagena

12:30 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANEL V, Vly VII

Coordinadora: Miriam Judit Gdmez Romero. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de
Cantabria

13:30. Clausura

COMUNICACIONES

1. Envio de Propuestas de comunicaciones

Se podran enviar propuestas de comunicaciones para su defensa a través del sistema
POSTER o COMUNICACION ORAL. El envio de las propuestas de comunicaciones se
realizara rellenando el "Boletin de Propuesta de comunicacion" que se habilitara en la
web del Congreso: https://lanuevaeralaboral.es/inscripcion-propuestas-congreso/

En ambos casos, la propuesta de comunicacion o péster consistira en el envio de un
documento descargable en el anterior enlace en el que se requiere: a) Objetivo de la
propuesta; b) Tema especifico a tratar; ¢) Metodologia a implementar; d) Borrador del
sumario de la cuestion a tratar; e) Panel de adscripcion de la comunicacion.

La fecha limite para el envio de la propuesta sera el 1 de marzo de 2026.

El Comité cientifico-técnico, informara oportunamente, antes del 8 de marzo de 2026,
mediante email a los comunicantes sobre la aceptacion o no de su trabajo.

2. Presentacion de Comunicaciones
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Durante la celebracion de la Jornada los dias 23 y 24 de abril de 2026, los comunicantes
que elijan el sistema de COMUNICACION ORAL expondran su trabajo, maximo 10
minutos, al término del panel al que se haya adscrito la comunicacién. Por su parte,
aquellos que opten por el sistema POSTER defenderan su Péster (en el mismo debera
reflejarse una breve introduccion, objetivos y conclusiones mas importantes) durante
unos 6-8 minutos el dia 23 de abiril, a las 13:00 h (Panel | y II) y 19:30 h (Panel Il y V)
en una sala aneja al Salon de Actos donde se celebrara el Congreso. Y a las 12:30 h
(Panel V y VI) del 24 de abril.

El Poster consistira en una uUnica diapositiva (A3, formato libre) que se expondra
mediante PDF y que previamente, fecha limite 17 de abril de 2026. Dicho pdster se
publicara en el libro de Congreso, al igual que la comunicacion escrita. La fecha maxima
de entrega tanto de la comunicacion como el poster es hasta el 19 de abril de 2026.

3. Publicacion de las Comunicaciones

Maximo 20 paginas

Margenes:

Superior: 2,50 cm

Inferior: 2,50 cm

Izquierda: 3,00 cm

Derecha: 3,00 cm

Encabezado: 1,25 cm

Pie de pagina: 1,25 cm

Fuente: Time New Roman 12 (en notas 10).

Justificacion completa, y con interlineado sencillo (a un espacio).
4. Estructura del articulo (Péster-Comunicacion)

Primera pagina: Aparecera el poster presentado en el Congreso. Acto seguido figurara
el texto escrito de la comunicacién de acuerdo con las siguientes indicaciones formales:

Primer nivel: I. LA MUJER MIGRANTE

Segundo nivel: 1. La mujer migrante
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Tercer nivel: A) La mujer migrante
Cuarto nivel: a) La mujer migrante
Quinto nivel: a’) La mujer migrante
Numero maximo de caracteres:

Comunicaciones: 70.000 para 20 paginas maximo.
5. Otros aspectos formales

En el interior del texto de los originales no deben ponerse palabras o frases en negrita
o subrayadas. Si cabe poner palabras o frases en cursivas. Eso si, evitando una
utilizacién excesiva o abusiva de esta técnica.

Las comunicaciones deberan remitirse, fecha limite 30 de marzo de 2026, en el siguiente
enlace: https://lanuevaeralaboral.es/inscripcion-propuestas-congreso-abril2026/

Mas informacion: https://lanuevaeralaboral.es/

la nueva era laboral
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