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INTRODUCCION

La Educacién 4.0 implica un cambio de paradigma, teniendo como foco central las innovaciones
tecnoldgicas y el futuro en el campo laboral, beneficiando a los estudiantes y mejorando el
desarrollo de sus competencias y habilidades. Dicho en otras palabras, es la aplicacién de las
herramientas tecnolégicas de la informacidn y la comunicaciéon en la Educacidn para preparar
personas que se adapten mas facilmente a los cambios presentados por la cuarta revolucion
industrial.

La tercera revolucidn industrial, caracterizada por la automatizacidon y sincronizacion de las
cadenas productivas, por medio de la electrénicay la informatica, transformaron las dindmicas en
las diversas esferas de la vida, incluyendo la educacién. La Educaciéon 3.0 cambid para dar
cumplimiento a las necesidades suscitadas por esta revolucién, pasando de un modelo establecido
en el profesorado-estudiante, a un modelo asentado en las aulas.

En la actualidad, se vive la cuarta revolucién industrial, empleando tecnologias disruptivas, como,
por ejemplo, la hiperconectividad, la inteligencia artificial, los sistemas ciber-fisicos y el Big Data,
entre otros, con la finalidad de certificar total calidad, evitando equivocaciones en la produccion.
Por tanto, esta cuarta revolucién estd incidiendo directamente en el cambio de las practicas
educativas tal y como se conocian.

Frente a este cambio en el sistema educativo, en el IV Congreso internacional que se propone se
presentan las principales caracteristicas que conforman la Educacion 4.0, asi como sus estrategias
mas populares y los beneficios para el estudiantado en la educacién universitaria.

Hoy en dia se estd reconfigurando el modo de concebir la realidad, la correlacién entre espacio-
tiempo, y el contexto fisico y virtual. Las innovaciones tecnoldgicas brindan oportunidades
educativas diversas a las ya conocidas. Desde un punto de vista simplista, el rol de la Educacién
4.0 es desarrollarse en funcion de las empresas.

La Educacidn 4.0 se caracteriza por:

a) Aprendizaje de manera auténoma.

b) Capacidad de resolver problemas reales.

c) Feedback continuo, desde el analisis de datos.

d) Aprendizaje adecuado al perfil de cada estudiante.

e) El proceso evaluativo responde a la optimizacién y el progreso.

f) La comunicaciéon como elemento fundamental para el aprendizaje.

g) Proceso de ensefianza-aprendizaje flexible, asociado con el sector productivo.

h) Fomento del trabajo en equipo, asi como la colaboracidn entre estudiantes y docentes.

i) Uso de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones como recursos para el acceso,
distribucién, disefo, creacién y extensién de contenidos.
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El IV Congreso Internacional «Educacidn 4.0: Cuestiones actuales sobre la docencia universitaria»
gue se presenta tiene como objetivo presentar las experiencias de los ponentes en la utilizacion
de herramientas tecnoldgicas en la educacién universitaria para proponer, o no, su
implementacion; con el propdsito de obtener una formacién de calidad para el estudiantado
universitario.

Las principales estrategias de Educacién 4.0 que los ponentes y comunicantes abordaran, entre
otras, son las siguientes:

- Inteligencia artificial: Se enfoca en crear sistemas que puedan realizar tareas que
normalmente requieren inteligencia humana, como el aprendizaje, el razonamiento y la
percepcion.

- Proyecto BIOMEDIX: Centrado en la adopcion de tecnologias disruptivas (bioimpresiéon
3D, realidad aumentada/virtual, inteligencia artificial y metaverso) en programas de
ingenieria biomédica.

- Metodologia CERL: Se refiere a un enfoque de aprendizaje basado en la colaboracién
entre la universidad y la comunidad, y sus siglas en inglés provienen de Community
Engaged Research and Learning (Investigacion y Aprendizaje con Compromiso
Comunitario).

- Escape room digital: Actividad interactiva y gamificada que simula un juego de escape
tradicional, pero en formato online. Su objetivo es resolver enigmas, acertijos o pruebas
para "escapar" o completar una misidn dentro de un tiempo determinado.

- Nearpod: Plataforma digital educativa que permite crear y compartir lecciones
interactivas y dinamicas en tiempo real con el alumnado, tanto en modalidad presencial
como a distancia.

- Practicas de Laboratorio a cdédigo Open Source: El cédigo Open Source (cédigo abierto) es
software cuyo cédigo fuente esta disponible publicamente y puede ser usado, estudiado,
modificado, redistribuido por cualquier persona.

- Microlearning: Modalidad de aprendizaje orientada a la fragmentaciéon de contenidos
didacticos, por medio de los cuales se adquieren determinadas competencias.

- Redes sociales (Instagram): Red social y aplicacién movil centrada en compartir fotos,
videos y contenido visual.

- Tutorias online: Aquellas que se realizan en tiempo real mediante la utilizacién de las TIC
entre el profesorado y otra persona (estudiantado) para tratar, entre otros, temas
educativos, de integracion en la clase.

- Aprendizaje activo: Aprendizaje automatico en el que un algoritmo de aprendizaje puede
interactuar de manera interactiva con un usuario para etiquetar nuevos puntos de datos
con las salidas deseadas.

INFORMACION GENERAL E INSCRIPCION

Congreso gratuito, presencial y online. La presentacién de comunicacién se podra realizar online
y/o presencial.

Plazo de inscripcién: hasta el 13 de mayo de 2026.
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La inscripcidon se realiza en el siguiente enlace: https://lanuevaeralaboral.es/inscripcion-

congreso/

Se expedird el correspondiente certificado de asistencia a la finalizacidon del Congreso a aquellas
personas que hayan asistido al evento.

Lugar de celebracidén: Salén de Actos Isaac Peral. Universidad Politécnica de Cartagena

Facultad de Ciencias de la Empresa. C/ Real n? 3. Cartagena, Murcia. Espafia

PROGRAMA
LUNES 18 DE MAYO DE 2026
10:00 Presentacion Congreso. Apertura
Intervienen

Angel Rafael Martinez Lorente. Decano de la Facultad de Ciencias de la Empresa. Catedratico de
Organizacién de Empresas. Universidad Politécnica de Cartagena

Djamil Tony Kahale Carrillo. Director del Congreso y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Politécnica de Cartagena

10:30 — 11:30 PANEL I: INNOVACION TECNOLOGICA

INNOVACION TECNOLOGICA |

La igualdad de género a través de Instagram: La inclusidon del Objetivo 5 de los ODS en la
docencia universitaria

Djamil Tony Kahale Carrillo. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Politécnica de Cartagena

La docencia del Derecho del Trabajo ante los desafios de la Revolucion 4.0. M2 Begofia Garcia
Gil. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos

Herramientas y técnicas para facilitar la formaciéon sindical en el marco de las nuevas
tecnologias. Jesus Garcia Jiménez. Coordinador de actividades para América Latina del Programa
ACTRAV del Centro de Formacion de la OIT de Turin

Adaptacion de Practicas de Laboratorio a cédigo Open Source. Antonio José Lozano Guerrero.
Profesor Titular de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones. Universidad Politécnica
de Cartagena
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Presenta:
Javier Arrieta Idiakez. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Deusto

11:30 — 12:00 Pausa café

12:00 — 13:00 PANEL II: INNOVACION TECNOLOGICA I

Retos de la docencia universitaria en un modelo en transformacion. Patricia Nieto Rojas.
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. UNED

La metodologia CERL y el uso de plataformas virtuales: Una Propuesta Inmersiva y de
colaboracion para la ensefianza del Derecho del Trabajo. Miriam Judit Gdmez Romero. Profesora
Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en la Universidad de Cantabria

La secuenciacion de contenidos a través de Nearpod. Sergio Canalda Criado. Profesor Lector de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona

La democracia del conocimiento por medio de la educacién 4.0. Thereza Christina Nahas.
Profesora invitada en la PUC/SP y miembro efectivo de la Escuela Judicial del Tribunal Laboral de
Sao Paulo. Jueza Laboral en Brasil

Presenta y modera:
M2 Begofia Garcia Gil. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Rey Juan Carlos

13:00 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANELES 1 Y II

Coordinadora: Miriam Judit Gdmez Romero. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social en la Universidad de Cantabria

17:00 — 18:00 PANEL lll: SINGULARIDADES DE LA DOCENCIA

El escape room digital como herramienta para la ensefianza-aprendizaje en la asignatura de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, a partir de noticias publicadas en medios de
comunicacion periodisticos y en busca del buen uso del Derecho, conforme al modelo social
europeo. Javier Arrieta Idiakez. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Deusto

Educacion 4.0: Transformando el Aprendizaje en la Era Digital. Rafael Garcia-Purrifios Garcia.
Profesor de Derecho del Trabajo e informatica juridica. Universidad Catdlica de Murcia

Herramientas digitales para produccién de contenidos. Natacha Ornelas. Profesora de
Derecho Europeo. Politécnico de Lisboa ISCA
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Pedagogia digital y condiciones laborales del profesorado universitario durante la crisis en
Marruecos. Khalid Boukaich. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad
de Derecho de Tanger. Universidad Abdelmalek, Marruecos

Presenta y modera:

Sergio Canalda Criado. Profesor Lector de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Barcelona

18:00 — 18:30 Pausa café

18:30 —19:30 PANEL IV: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La IA como herramienta y estrategia de aprendizaje de materias como el derecho a la libertad
de informacién en el marco de la asignatura derechos y libertades en la sociedad de la
informacion. Gonzalo Martinez Etxeberria. Profesor Doctor encargado de Derecho constitucional.
Universidad de Deusto

Deteccidn y prevencidon del abuso de las IA en la realizacién de trabajos académicos y de fin de
titulacion. Francisca Maria Ferrando Garcia. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social. Universidad de Murcia

Evaluar y utilizar la IA de forma ética y responsable. Sergio Gonzalez Garcia. Profesor Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos

La IA y la Prevencion de Riesgos Psicosociales en la Formacidn Juridica. Maria del Mar Alarcon
Castellanos. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Rey

Juan Carlos

Desafiando a la inteligencia artificial en el desarrollo del conocimiento. Maria Concepcidn Pérez
Carceles. Profesora Contratada doctora de Economia. Centro Universitario de la Defensa

Presenta y modera:

Salvador Tomas Tomas. Profesor Contratado Doctor de Derecho Procesal. Universidad de Murcia
19:30 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANEL llly IV

Coordinadora: Miriam Judit GdGmez Romero. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social en la Universidad de Cantabria

MARTES 19 DE MAYO DE 2026

10:00 — 11:00 PANEL V: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Il

LalA enla generacion de exdmenes. Alejandra Selma Penalva. Catedratica de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Murcia
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ChatGPT en el aula de Derecho del Trabajo: amenazas, oportunidades y metodologias docentes.
Carlos Teruel Fernandez. Profesor de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad
Catélica de Murcia

Inteligencia artificial y docencia universitaria: confianza del alumnado en la informacién
proporcionada por ChatGPT. Maria Magdalena Fernandez Valera. Profesora Permanente Laboral
en Psicologia del Trabajo. Centro Universitario de la Defensa

Inteligencia Artificial y la labor docente: aliados estratégicos. Soledad Maria Martinez Maria-
Dolores. Profesora Contratada Doctora del Dpto. de Métodos Cuantitativos, Ciencias Juridicas y

Lenguas Modernas. Universidad Politécnica de Cartagena

Presenta y modera: Rafael Garcia-Purrifios Garcia. Profesor de Derecho del Trabajo e informatica
juridica. Universidad Catdlica de Murcia

11:00 — 11:30 Pausa café

11:30 - 12:30 PANEL VI: PROYECTO EUROPEO

Transformacion digital en la educacidon biomédica: aprendizajes del proyecto BIOMEDIX sobre la
integracion de tecnologias 4.0 en la ensefianza superior

Yuri Dekhtyar. Professor Department of Microelectronics. Riga Technical University

Razvan Pacurar. Professor in the Department of Manufacturing Engineering. Technical University
of Cluj-Napoca

Nikola Vitkovi¢. Professor and Head of Information system. University of Nis.

Filip Gorski. Assistant Professor. Poznan University of Technology

Sven Marici¢— Juraj Dobrila. Professor Department of Engineering. University of Pula

Radu Popa. Materialise NV. Bélgica

Raphael lichtnecker — ViscoTec GmbH. Alemania

Presenta y modera:

Joaquin Roca Gonzalez. Profesor Titular de Tecnologia Electrdnica. Universidad Politécnica de
Cartagena

12:30 DEFENSA DE COMUNICACIONES PANEL V

Coordinadora: Miriam Judit GdGmez Romero. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social en la Universidad de Cantabria

13:30. Clausura
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COMUNICACIONES
1. Envio de Propuestas de comunicaciones

Se podran enviar propuestas de comunicaciones para su defensa a través del sistema POSTER o
COMUNICACION ORAL. El envio de las propuestas de comunicaciones se realizara rellenando el
"Boletin de Propuesta de comunicacién" que se habilitara en la web del Congreso:
https://lanuevaeralaboral.es/inscripcion-comunicaciones-educacion/

En ambos casos, la propuesta de comunicacién o péster consistird en el envio de un documento
descargable en el anterior enlace en el que se requiere: a) Objetivo de la propuesta; b) Tema
especifico a tratar; c) Metodologia a implementar; d) Borrador del sumario de la cuestidn a tratar.
La fecha limite para el envio de la propuesta serd el 8 de marzo de 2026.

El Comité cientifico-técnico, informara oportunamente, antes del 15 de marzo de 2026, mediante
email a los comunicantes sobre la aceptacion o no de su trabajo.

2. Presentacion de Comunicaciones

Durante la celebracion de la Jornada los dias 18 y 19 de mayo de 2026, los comunicantes que elijan
el sistema de COMUNICACION ORAL expondran su trabajo, maximo 10 minutos, al término del
panel al que se haya adscrito la comunicacion. Por su parte, aquellos que opten por el sistema
POSTER defenderan su Pdster (en el mismo deberd reflejarse una breve introduccién, objetivos y
conclusiones mas importantes) durante unos 6-8 minutos el dia 18 de mayo, a las 13:00 h (Panel
Iy Il)y 19:30 h (Panel lll y IV) en una sala aneja al Salon de Actos donde se celebrara el Congreso.
Y alas 12:30 h (Panel V y VI) del 18 de mayo.

El Péster consistira en una Unica diapositiva (A3, formato libre) que se expondra mediante PDF.
Dicho péster se publicara en el libro de Congreso, al igual que la comunicacidn escrita. La fecha
maxima de entrega tanto de la comunicaciéon como el pdster es hasta el 24 de mayo de 2026.

3. Publicacion de las Comunicaciones

Maximo 20 paginas

Margenes:

Superior: 2,50 cm

Inferior: 2,50 cm

Izquierda: 3,00 cm

Derecha: 3,00 cm

Encabezado: 1,25 cm

Pie de pagina: 1,25 cm

Fuente: Time New Roman 12 (en notas 10).

Justificacion completa, y con interlineado sencillo (a un espacio).
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4. Estructura del articulo (Péster-Comunicacion)

Primera pagina: Aparecera el poster presentado en el evento. Acto seguido figurara el texto escrito
de la comunicacién de acuerdo con las siguientes indicaciones formales:

Primer nivel: |. LA EDUCACION 4.0

Segundo nivel: 1. La Educacion 4.0

Tercer nivel: A) La Educacion 4.0

Cuarto nivel: a) La Educacion 4.0

Quinto nivel: a’) La Educacion 4.0

Numero maximo de caracteres:

Comunicaciones: 70.000 para 20 paginas maximo.

5. Otros aspectos formales
En el interior del texto de los originales no deben ponerse palabras o frases en negrita o
subrayadas. Si cabe poner palabras o frases en cursivas. Eso si, evitando una utilizacion excesiva

o abusiva de esta técnica.

Las comunicaciones deberan remitirse, fecha limite 24 de mayo de 2026, a través del siguiente
enlace: https://lanuevaeralaboral.es/inscripcion-comunicaciones-educacion/

6. Premios

Todas las comunicaciones que se defiendan de manera presencial en la celebracion del congreso
optaran a los premios (mejor comunicacién, menciéon honorifica, entre otras) que el Comité
Cientifico estime conveniente.

Mas informacion: https://lanuevaeralaboral.es/
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